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DATOS LABORALES DE LA CONTRATACION DE LOS Y LAS
PROFESIONALES DE LA CONSERVACION-RESTAURACION EN ESPANA

El conocimiento de la situacién profesional en el ambito de la conservacion-
restauracion en el territorio espanol es el principal motivo de la presente encuesta. El malestar
generalizado de la profesion, carente de convenio propio, de reconocimiento profesional,
con salarios precarios, inestabilidad, sin expectativas de promociéon y mejora, hacen que
muchos profesionales abandonen la conservacion-restauracion.

Desde ACRE se trabajan temas diferentes, a nivel legislativo, colaborativo, de
sensibilizacion, pero también necesitamos conocer el estado real de la situacién profesional.

La situacién laboral en el ambito privado es preocupante, ya que por norma general
los sueldos son precarios, los trabajos intermitentes y no existe un convenio colectivo
especifico para la profesion, ni aparece especificada la figura de profesional de la
conservacion-restauracion en los convenios sectoriales que se nos aplican. Para comprobar
este tipo de datos y dar voz al colectivo se ha incluido un apartado de observaciones, donde
cada profesional puede reflejar su opinién y su analisis de la situacion.

El presente informe recoge la realidad laboral y nos permitira exponer la situacion ante
la administracion y los agentes sociales, con el fin de negociar un convenio colectivo propio
o la inclusién de la figura profesional de conservacién-restauraciéon en los convenios

colectivos sectoriales ya existentes.

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos en la encuesta que ha recogido
las respuestas de 298 profesionales.
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Como primer acercamiento a la situacién se pregunta por la situacién actual
reflejindose como dato preocupante que un 20% se encuentra desempleado. Este dato refleja
una caida del 6% en el desempleo con respecto a la encuesta realizada en el afio 2020' con
motivo del impacto de la pandemia en el sector. En cuanto al dato relativo a trabajadores
contratados en régimen general no hay practicamente variacion siendo del 38% en la
actualidad frente al 38,2% del 2020.

Un dato a tener en cuenta en este primer acercamiento al ambito laboral destacamos
el 30% que ejercen como profesionales auténomos.

A partir de este primer acercamiento a la situacién laboral actual y con el objetivo
de arrojar datos lo mas cercanos posibles, se recogen respuesta relativas a contrataciones
posteriores a 2020.

RANGO SALARIAL

B De 800 a 1000 mensuales H De 1000 a 1200€ mensuales  De 1200 a 1400€ mensuales

= De 1400 a 1600€ mensuales B Mas de 1600€ m Otros

En primer lugar, se analiza el rango salarial en el que se mueve la profesion, el 35%
cobra menos de 1200€, si a este porcentaje le sumamos el de las personas que cobran
entre 1200€ y 1400€ la cifra sube al 59%.

Entre el 8% que recoge el apartado Otros, se recogen datos como trabajos no
remunerados por becas o practicas, o puntuales por menos de 800€.

1 https://asociacion-acre.org/wp-content/uploads/RESULTADOS ENCUESTA-ACRE.pdf
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En relacién a la categoria profesional en la que desempefiamos nuestras funciones
y que aparece reflejada mayoritariamente en contratos y néminas, con un 70% es la de
restaurador o restauradora, la segunda con un 10% es la de oficial de primera, y con un
20% aparecen las categorias reflejadas y Otras entre las que podemos encontrar
técnico/a, ayudante de restauracion, oficial de segunda, Auxiliar administrativo, peén
especializado, personal de apoyo...

El apartado de grupo de cotizacién, encontramos gran variedad de respuestas,
siendo mayoritario con el 27% el grupo 2, seguido del grupo 1 con un 20%.
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El grupo 8 se encuentra representado en un 16%, y entre el apartado Otros se
recogen situaciones de becas y practicas laborales, asi como trabajo fuera de Espana.

A la pregunta de tipo de contrato se reflejan las respuestas en el siguiente grafico.
El contrato mayoritario entre los encuestados es indefinido, con relevancia también para
el contrato fijo. Cabe destacar que un 16% declara ser "auténomo".

TIPO DE CONTRATO
2%
M Fijo
M Fijo discontinuo
u Indefinido
i Temporal
M Por obra y servicio
B Auténomo
B Temporal por circunstancias de la
produccion
M En practicas o beca

B Administracion

H Otros

El desempefio de la profesion de restauracion en el ambito de la contratacion por
cuenta ajena implica movilidad, tanto en las empresas de ambito nacional donde los
desplazamientos abarcan varias comunidades autbnomas, como empresas de tamafio
medio y pequefio que se mueven a nivel provincial o autonémico. Esta circunstancia nos
ha llevado a consultar si este gasto, as{ como el de dietas lo sufraga la empresa o el propio
trabajador. Los resultados negativos son de un 66% en el caso de las dietas y 46% para

los desplazamientos.
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DIETAS ALOJAMIENTO

mSi mNo mSi mNo

Otro dato que cuenta con resultado negativo muy significativo es el relativo al
convenio colectivo, ante la pregunta de si se esta adscrito a convenio, el No recoge un
65% de las respuestas. En cuanto a conocer el convenio colectivo la variedad es amplia
siendo el mayoritario con un 50% el sector de la construccion.

¢ESTAS ADSCRITO A CONVENIO
COLECTIVO?

mSi mNo
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I Practicas

m Docentes

Siendo conocedoras de la inestabilidad laboral, que afecta fundamentalmente a
profesionales contratados por empresas del sector, asf como trabajadores que ejercen la
profesion en régimen de auténomos, incluso alternando estas dos opciones con periodos
de desempleo, en relativamente cortos espacios de tiempo, ampliamos la posibilidad de
reflejar datos de una segunda e incluso tercera situacion laboral.

Ante la pregunta de “;Quieres dejar los datos de otro contrato posterior al 202077,
de los 298 participantes en la encuesta el 22,8% respondi6 Si.

A continuacion, pasamos a analizar las respuestas obtenidas.
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Con respecto al dato relativo al tipo de contrato, tanto este grafico como el anterior
referido a este mismo parametro podemos ver que la reforma laboral ha supuesto la
supresion del contrato laboral por obra que con anterioridad rondaba entre un 18%-25%.

CONVENIO CELECTIVO

H Construccion

B Arqueologia

m Comercio y metal

= Administracion

M Ingenierias y oficinas de
estudios técnicos

B Documentalista

W Docentes




El analisis de esta segunda ronda de datos continua reflejando la precariedad salarial
con un 67% de profesionales en un rango salarial inferior a los 1400€ mensuales (con un
12% entre 800 y 1000€ mensuales), la disparidad de categorias profesionales y grupos de
cotizacion, asi como la falta de cobertura del pago por alojamiento y dietas por parte de

las empresas.

A la pregunta de si se esta adscrito a convenio laboral, de nuevo el No recoge la
respuesta mayoritaria con un 61,2%, frente al 38,8% del Si. En cuanto al convenio
colectivo sectorial vuelve a ser el de la construccion el que se refleja en mayor medida
con un 60 % del total de respuestas.

Un 32,4% de personas que respondieron anteriormente, cumplimentan en una
tercera ocasion datos de otra situacion contractual posterior a 2020, cuyos datos

exponemos a continuacion.

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO DE COTIZACION
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En el apartado “Otros” correspondiente al grupo de cotizacion, se recogen casos
de profesionales en el extranjero o docentes.
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Del 38,1% que responde que Sf esta adscrito a convenio colectivo de nuevo el de
la construccién recoge un mayor porcentaje de respuestas.

CONVENIO COLECTIVO

M Construcciéon M Ingenieria y estudios técnicos
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Al término de la encuesta se incluye un apartado para hacernos llegar aquellas

consideraciones que considerasen oportunas, entre los comentarios mas habituales

encontramos el intrusismo profesional, los salarios bajos, incluso a veces inferiores a

compafieros oficiales de primera en obras arquitectonicas, la inexistencia de convenio

laboral reflejado en los contratos, la alternancia de trabajos de duracién de terminada con

periodos de desempleo e incluso como profesional autbnomo o falso auténomo.

En lo relativo a la administracion aflora la adjudicacion de las licitaciones por

motivos econémicos a los presupuestos mas bajos, la falta de banco de precios acordes

con la realidad de las intervenciones y el abuso de contrataciones como profesionales

auténomos para realizar trabajos de obras menores por falta de medios profesionales

propios.

CONCLUSIONES

El nivel de profesionales desempleados entre los que han contestado a la encuesta
sigue siendo importante (20%) pero similar al de otras encuestas (18% en encuesta
entre socios de ACRE a finales de 20222 36% a finales de 2020, en plena
pandemia de COVID)

Poca participacién, tan sélo 298 personas, en la encuesta de la situacion COVID
la participacion fue de 597, el doble.

De los que han contestado a la encuesta un 30% dice ser autbnomo. A esto hay
que sumarle que en las observaciones bastantes personas alegan que alternan
situaciones laborales como auténomos y como contratados.

Relativo a los datos salariales netos de la profesion, el 35% cobra menos de 1200€,
y un 24% entre 1200€ y 1400€, un 59% cobra menos de 1400€ mensuales, cifras
muy inferiores a los salarios acordes a profesionales con titulacién superior segin
datos recogidos por el INE en la nota d prensa del 24 de noviembre de 2023 “Decil
de salarios del empleo principal. Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Aijio
20227, (bttps:/ [ wwmw.ine.es/ prensa/ epa_ 2022 _d.pdf ). Este dato se repite en los dltimos
afos por los datos de encuestas anteriores?.

En cuanto a la categotia profesional un 71% aparece como Restauradot/a, siendo
después “Oficial de primera”, con un 11% la mas habitual. este dato también nos
sirve de referencia para percibir la importancia del convenio de la construccion
entre los conservadores restauradores.

2 https:
3 https:
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Los grupos de cotizacion mas habituales son el 2 y el 1. Pero encontramos un
dato significativo (también en los datos de contratos posteriores) de un porcentaje
alto de personas que han tenido o tienen el grupo de cotizacion 8, totalmente
inadecuado para los profesionales de la CR.

Con respecto al tipo de contrato se puede ver en la recogida de datos el cambio
en la reforma laboral ya que en los datos aportados en afios anteriores
encontramos un importante porcentaje de contratos por obra (entre el 25% en
contratos mas antiguos y el 18% en los mas recientes).

En la actualidad, segun los datos recabados, un 26% tiene un contrato indefinido,
algo mas de los contratos anteriores (22% y un 20%)

También aparecen nuevas modalidades como el Fijo discontinuo, que se mueve
entre el 16-11% de los encuestados.

Los contratados fijos parecen haber subido desde un 10% a un 15% que se recoge
en los datos recientes.

El pago de alojamiento y dietas a los y las trabajadoras no es lo mas habitual. Los
datos entre los contratos recientes y mas antiguos oscilan, pero en el pago de
dietas oscila entre un 70-66 % que no las cobran y con respecto al alojamiento
entre un 53-46% que tampoco reciben esa prestacion, este dato sumado a la baja
remuneracién hace que muchos profesionales acaben abandonando la profesion.

El convenio al que pertenecen la mayoria es el de la Construccion, oscilando los
datos entre cerca de un 50% -60% entre los datos actuales y de contratos
anteriores. También aparece un 19% en la administracién y un 5%. Fuera de
estos encontramos todo tipo de convenios: textil, delineantes, comercio y metal,
Estudios técnicos e ingenierfa, Arqueologfa, Madera y corcho, Propios de
empresa, etc.
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